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Die Gemeindestrategie Bubikon

Wie stellen wir uns die Gemeinde Bubikon im Jahr 2035 vor? Diese Frage bildete fir den Ge-
meinderat den Ausgangspunkt zur Erarbeitung einer Gemeindestrategie. Gemeinderat und Ver-
waltungskader haben sich dabei intensiv mit der heutigen Situation und der Zukunft der Ge-
meinde Bubikon beschéaftigt.

Als Ergebnis liegt die Gemeindestrategie Bubikon vor.

— Die Vision zeigt, wie sich Bubikon 2035 prasentieren soll. Sie baut auf bewahrenswerten Star-
ken auf und liefert Antworten auf neue Herausforderungen.

— Acht Themenfelder benennen die unterschiedlichen Facetten der Gemeinde. In ihrem Zusam-
menspiel zeigt sich, was eine lebenswerte Gemeinde ausmacht.

— Abgeleitet aus der Vision werden fir jedes Themenfeld strategische Ziele formuliert. Sie zei-
gen auf, was bis 2035 angestrebt wird, um den Bedirfnissen von Bevoélkerung und Unterneh-
men in Bubikon auch langfristig zu entsprechen.

— Die strategischen Ziele werden fur einen Zeithorizont von vier Jahren konkretisiert. Dazu sind
in allen Themen Stossrichtungen benannt. Sie definieren, wo die Gemeinde bis 2026 in ihren
Tatigkeiten einen besonderen Schwerpunkt setzen will.
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Mit der Gemeindestrategie will des Gemeinderates die Entwicklung von Bubikon vorausschau-
end gestalten. Die Strategie will:

— langfristige Orientierung und Verbindlichkeit schaffen,

— ein eigenstandiges Profil von Bubikon starken.

— als Wegweiser flr strategische Planungen der Gemeinde dienen,

— die tagliche Arbeit auf ein langfristiges Ziel ausrichten.

Die Strategie ist so wirkungsvoll wie das, was man daraus macht. Die Stossrichtungen fliessen
deshalb in die Formulierung der Jahresziele von Politik und Verwaltung sowie in den Budgetpro-
zess ein. Zusatzliche werden jahrlich Schlisselmassnahmen festgelegt. Sie bilden besonders
wichtige Bausteine auf dem Weg zur Zielerreichung. Die Schlisselmassnahmen werden jedes
Jahr Uberpriift, angepasst und ergdnzt. Die Arbeit der Gemeinde kann dadurch kontinuierlich
gestaltet und zielgerichtet geplant werden.
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Vision Bubikon 2035

Lebendig: Die Einwohnerinnen und Einwohner schatzen und pflegen Dorfleben und Gemein-
schaftsgefihl in der Gemeinde und leben gerne in Bubikon

Naturnah: Die Landschaft von Bubikon mit ihren 6kologisch wertvollen Gebieten sowie den Frei-
zeit- und Erholungsmoglichkeiten ist ein zentrales Element der Lebensqualitat.

Erfolgreich: Bubikon bietet als Unternehmensstandort sowohl technologieorientierten Betrieben
wie auch dem Gewerbe die Moglichkeit, sich erfolgreich weiterzuentwickeln und zu vernetzen.

Klimaneutral: Bubikon befindet sich dank zukunftsorientierten Energiequellen, der Nutzung der
gemeindeeigenen Energiepotenziale, einem effizienten Ressourceneinsatz und einer nachhalti-
gen Mobilitat auf dem Weg zu Netto-Null.

Gestaltend: Politik und Verwaltung gestalten die Entwicklung der Gemeinde zielorientiert und
zukunftsgerichtet und nutzen dazu auch eine enge Zusammenarbeit mit benachbarten Gemein-
den und regionalen Organisationen.

Themenfelder:
Strategische Ziele 2035 und Stossrichtungen 2023-2026

Wohnstandort
Strategische Ziele 2035

— In Bubikon finden sich passende Wohnméglichkeiten fur alle Lebensphasen.

— Bubikon verfuigt Uber eine moderne Schulinfrastruktur und bietet allen Kindern und Jugendli-
chen vielféltige Lehr- und Lernformen von hoher Qualitat.

— In Bubikon wohnhafte Familien kdnnen die Anforderungen von Beruf und Familie gut mitei-
nander vereinbaren.

Stossrichtungen 2023-2026
— Handlungsspielrdume in der Ortsplanungsrevision zur Starkung des Wohnstandortes nutzen

— Organisatorische Strukturen im Schulbereich vereinfachen und damit die Handlungsféahigkeit
verbessern

— Schul- und familienerganzende Angebote weiterentwickeln und eine bedarfsgerechte Finan-
zierung sicherstellen

Dorfkultur
Strategische Ziele 2035

— Ein aktives Vereinsleben, kulturelle Aktivitdten sowie vielféaltige Anlasse sorgen flr ein leben-
diges Dorf.

— In Bubikon bestehen Begegnungsmoglichkeiten fur unterschiedliche Altersgruppen und Be-
durfnisse.
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Stossrichtungen 2023-2026

— Kulturférderung organisatorisch optimieren und die Konzipierung und Durchfiihrung der viel-
faltigen Aktivitaten im Dorf breiter abstlitzen

— Zentrumsentwicklungen in beiden Dorfkernen vorantreiben um deren Attraktivitat als Begeg-
nungsorte zu steigern

— Begegnungsorte und Angebote flr verschiedene Bevolkerungsgruppen in Bubikon schaffen

Arbeit & Wirtschaft
Strategische Ziele 2035

— Bubikon ist ein attraktiver Standort flr innovative Firmen im Bereich Technologie.

— Das lokale Gewerbe kann sich dank guter Rahmenbedingungen in Bubikon weiterentwickeln
und attraktive Arbeitsplatze erhalten beziehungsweise neu schaffen.

— Wohnen und arbeiten lassen sich in Bubikon einfach kombinieren.

Stossrichtungen 2023-2026

— Kommunale Standortférderung in Zusammenarbeit mit der Standortférderung Zuri Oberland
aufbauen

— In geeigneten Gebieten Voraussetzungen fur eine Nutzungsdurchmischung von Wohnen und
Arbeiten ohne negative Effekte schaffen

Mobilitat
Strategische Ziele 2035

— Bubikon ist bis in die peripheren Gebiete bestens erschlossen und verfigt Uber ein funktio-
nierendes Verkehrssystem fiir alle Bevolkerungsgruppen.

— Der Verkehr in der Gemeinde ist dank einem hohen Anteil an nachhaltigen Mobilitatsformen
siedlungs- und klimavertréaglich ausgestaltet und die Belastungen fur die Bevélkerung und
Natur sind deutlich reduziert.

Stossrichtungen 2023-2026
— Belastungen und Zerschneidungswirkung durch den Durchgangsverkehr reduzieren
— Netz flir einen sicheren Fuss- und Veloverkehr weiter optimieren
— Vorbildfunktion im Bereich Elektromobilitdt an konkreten Projekten zeigen

— Punktuelle Verbesserungen des OV-Angebots priifen und Busanbindung in der Region opti-
mieren
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Infrastruktur, Energie und Klima
Strategische Ziele 2035

— Klimaschutz und der haushalterische Umgang mit Ressourcen bestimmen die Entscheidun-
gen der Gemeinde Bubikon.

— Die Gemeinde Bubikon unterhalt ihre bestehende Infrastruktur vorausschauend und unter ei-
ner umfassenden Kosten-Nutzen-Betrachtung. Neubauten entsprechen hohen Nachhaltig-
keitsstandards und die 6ffentlichen Gebaude werden primar mit erneuerbaren Energiequellen
versorgt.

— Private Eigentimer nutzen bei Neu- und Umbauten ihrer Liegenschaften die Moglichkeiten,
um einen Beitrag zum Klimaschutz und zur Ressourcenschonung zu leisten.

Stossrichtungen 2023-2026

— Kommunale Immobilienstrategie abschliessen und mit der Umsetzung priorisierter Vorhaben
starten.

— Die Handlungsspielrdume in der Ortsplanungsrevision zur Starkung von Energieeffizienz und
Klimaschutz nutzen

— Konzeptionelle Grundlagen fur eine zeitgemasse Kreislaufwirtschaft in der Gemeinde schaf-
fen und erste Projekte zur Erh6hung der Ressourceneffizienz realisieren.

— Alternativen zur Warmeversorgung auf Basis von fossilen Energietragern entwickeln und zu
hohe Abhangigkeit von strombasierten Losungen vermeiden.

Landschaft, Erholung und Biodiversitat
Strategische Ziele 2035

— Die hohe 6kologische Qualitat des Landschaftsraumes kann erhalten und lokal gesteigert
werden, die Erholungs- und Freizeitaktivitaten werden entsprechend gelenkt.

— Die Bevolkerung ist sensibilisiert fir die Landschafts- und Naturqualitaten in Bubikon und tragt
mit ihrem Verhalten zu deren Erhalt und Stéarkung bei.

— Naturnahe Grunflachen und qualitatsvolle Freirdume gewahrleisten eine hohe Biodiversitat
auch innerhalb des Siedlungsgebietes und leisten einen Beitrag zur Anpassung an den Kili-
mawandel

Stossrichtungen 2023-2026

— Massnahmen gemadss Landschaftsentwicklungskonzept (LEK), Vernetzungsprojekt und Pfle-
gekonzepten weiterentwickeln, konsequent umsetzen und Verantwortlichkeiten prazisieren

— Als Gemeinde eine Vorbildfunktion tbernehmen und die Pflege der Flachen der Gemeinde im
Siedlungsgebiet konsequent auf naturnahe Bewirtschaftung und die Erhaltung der Biodiversi-
tat ausrichten.

— Handlungsspielraume in der Ortsplanungsrevision zur Starkung der Biodiversitat im Sied-
lungsraum nutzen

— Bevdlkerung mittels Informationsangeboten fir die Erhaltung der Biodiversitat sensibilisieren
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Politik, Verwaltung und Finanzen
Strategische Ziele 2035

— Behorde und Verwaltung von Bubikon treten nach Aussen als Einheit auf, kommunizieren
offen miteinander und informieren die Bevdlkerung und Unternehmen proaktiv und verstand-
lich.

— Die Bevodlkerung beteiligt sich aktiv an der Gemeindeentwicklung und kann ihre Bedurfnisse
und Anliegen in Planungen und konkreten Projekten auf unterschiedlichen Kanalen einbrin-
gen.

— Die Gemeinde Bubikon verfugt tber ein zielgerichtetes Investitionsprogramm und die Neuver-
schuldung liegt langfristig bei Null.

— Die Gemeinde Bubikon ist eine attraktive Arbeitgeberin und verfugt Uber eine effiziente Ver-
waltung, welche die Vorteile der Digitalisierung konsequent nutzt, aber auch den persdnlichen
Kontakt mit den Einwohnerinnen und Einwohnern pflegt.

Stossrichtungen 2023-2026
— Unterschiedliche Formen der Bevélkerungsbeteiligung prifen und verstarkt einsetzen

— Bedirfnisse an die Gemeinde als Arbeitgeberin analysieren und weitere Massnahmen zur
Attraktivitatssteigerung umsetzen

— Als Einheitsgemeinde zielgruppengerecht und professionell kommunizieren

— Organisationsstruktur und Prozesse in Politik und Verwaltung aufgrund der Situationsanalyse
optimieren und Digitalisierung der Verwaltungsablaufe weiter vorantreiben

— Die Investitions- und Kostenplanung prioritatsbasiert und unter Berticksichtigung der strategi-
schen Ziele der Gemeinde vornehmen

Zusammenarbeit in der Region
Strategische Ziele 2035

— Die Gemeinde Bubikon arbeitet mit anderen Gemeinden zusammen, steigert dadurch die Ef-
fizienz in der Verwaltungstatigkeit und verbessert die Qualitdt der Dienstleistungen fir die
Einwohnerinnen und Einwohner.

— Die Gemeinde Bubikon bringt sich in regionale Organisationen ein, um so den grosstmogli-
chen Nutzen fir Bubikon und die gesamte Region zu generieren.
Stossrichtungen 2023-2026

— Verstarkte Kontakt mit benachbarten Gemeinden pflegen, Mdglichkeiten zur Zusammenarbeit
prifen und konkrete Kooperationen starten.

— Gestaltungsmoglichkeiten in regionalen Gremien ausloten und Engagement gezielt starken.

Seite 6



