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Organisationsreglement fiir die Behorden der Gemeinde Bubikon

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Allgemeine Bestimmungen

Rechtsgrundla-
gen

Zweck

Legaldefinition

Gemeinderat

Gestlitzt auf § 48 Abs. 2 des Gemeindegesetzes (GG) in Verbin-
dung mit Art. 24 Abs. 1 Ziff. 1 der Gemeindeordnung der Ge-
meinde Bubikon (GO) erlasst der Gemeinderat dieses Organisati-
onsreglement fiir die Behdrden der Gemeinde Bubikon.

!Dieses Organisationsreglement ergédnzt die Bestimmungen des
Gemeindegesetzes und der Gemeindeordnung der Gemeinde Bu-
bikon.

2Es enthalt Bestimmungen betreffend Organisation der Behérden,
die Grundsatze der Geschaftsfiihrung, der Geschaftsbehandlung
und der Zusammenarbeit sowie der Information.

3Dieses Organisationsreglement gilt fiir die Verwaltung sowie fir
alle Behorden, sofern diese kein eigenes Geschaftsreglement er-
lassen, oder einen bestimmten Sachverhalt nicht geregelt haben.
4Dieses Organisationsreglement gilt sinngemass auch fir alle Aus-
schisse und Kommissionen, sofern diese einen bestimmten Sach-
verhalt nicht geregelt haben.

>Anderungen zu diesem Organisationsreglement sind in den Be-
richten Uber die Gemeinderatsverhandlungen bekannt zu ma-
chen.

YIm Sinne des Gemeindegesetzes und der Gemeindeordnung sind
Behorden der Gemeinde Bubikon:

- Der Gemeinderat

- Die Schulpflege

- Die Sozialbehorde

- Die Rechnungsprifungskommission

2Der Gemeinderat ist die oberste Behdrde der Gemeinde und hat
die Gesamtverantwortung Uber die Gemeinde.

3Die Behérdenorganisation ist in einem Organigramm abzubilden.
Das Organigramm ist zusammen mit diesem Organisationsregle-
ment auf der Website der Gemeinde zu veroffentlichen und in die
systematische Rechtssammlung der Gemeinde aufzunehmen.

Die Aufgaben und Zustandigkeiten des Gemeinderates sind im
Ubergeordneten kantonalen Recht (§ 47 ff. Gemeindegesetz und
weiteren Spezialgesetzen) sowie in Art. 21 ff. der Gemeindeord-
nung festgehalten.
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Art. 5

Art. 6

Art. 7

Schulpflege

Sozialbehorde

Rechnungspri-
fungskommis-

sion
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Die Aufgaben und Zustandigkeiten der Schulpflege sind im Volks-
schulgesetz sowie in § 54 ff. des Gemeindegesetzes und Art. 28 ff.
der Gemeindeordnung festgehalten.

Die Aufgaben und Zustandigkeiten der Sozialbehérde sind im So-
zialhilfegesetz und den dazugehdorigen Verordnungen, im Gemein-
degesetz sowie in Art. 38 ff. der Gemeindeordnung festgehalten.

Die Aufgaben und Zustandigkeiten der Rechnungspriifungskom-
mission sind in § 58 ff. des Gemeindegesetzes sowie in Art. 42 ff.
der Gemeindeordnung festgehalten.

Il. Grundsatze der Beh6rdenorganisation

Art. 8

Art. 9

Konstituierung

Stellvertretun-
gen

1Bei Erneuerungswahlen fiihrt die neue Behérde nach Eintritt der
Rechtskraft der Wahl aber vor Beginn der Legislatur eine konstitu-
ierende Sitzung durch, welche von der amtierenden Prasidentin
bzw. vom amtierenden Prasidenten vorbereitet wird. Die Konsti-
tuierung erfolgt in Anwendung der Bestimmungen des Gemeinde-
gesetzes sowie des Gesetzes liber die politischen Rechte. Amtsan-
tritt ist der 1. Juli.

2Bei Ersatzwahlen konstituiert sich die Behérde auf Einladung und
unter Vorsitz der Prasidentin bzw. des Prasidenten nach Eintritt
der Rechtskraft der Wahl.

3Bei der Konstituierung der Behdrde (ibernimmt die Prasidentin
bzw. der Prasident von Amtes wegen den Vorsitz. Die bisherigen
Mitglieder kénnen in der Reihenfolge ihres Dienstalters und die
neuen Mitglieder in der Rangfolge ihrer Stimmenzahl ihre Ress-
ort-Winsche geltend machen.

Fir jedes Behérdenmitglied ist anlasslich der Konstituierung eine
Stellvertreterin bzw. Stellvertreter und fir die Prasidentin bzw.
den Prasidenten mindestens eine Vizeprasidentin bzw. Vizeprasi-
denten zu bestimmen.

2Die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter bzw. die Vizeprasiden-
tin bzw. der Vizeprasident Gbernimmt die Vertretung des Behor-
denmitglieds gemass Gemeindeordnung und Geschaftsreglement.

3Die Stellvertretung in Kommissionen und Ausschiissen Gibernimmt
die Vizeprasidentin bzw. der Vizeprasident des betreffenden Gre-
miums.

4Jedes Behoérdenmitglied hat die Pflicht, seine Stellvertreterin bzw.
Stellvertretung Uber Aktivitaten und Vorkommnisse im eigenen
Aufgabenbereich rechtzeitig und zweckmassig zu informieren.
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Art. 10 Delegationen
und Funktio-
nen

Art. 11  Geschaftsreg-
lement

Art. 12 Ausschulsse
und Kommissi-
onen?

Art. 13 Unlbertrag-
bare Aufgaben
und Kompe-
tenzen

Art. 14  Ubertragbare
Aufgaben und
Kompetenzen
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Den einzelnen Behdrdenmitgliedern kdnnen im Rahmen der Kon-
stituierung Delegationen und Funktionen zugewiesen werden.

lJede Behorde erlasst fir sich ein Geschaftsreglement sowie ein
Organigramm, in dem die Organisation, die Aufgaben, Kompeten-
zen und Verantwortungen geregelt und abgebildet werden.

’Die Geschaftsreglemente haben sich, soweit zweckméssig, an
dieses Organisationsreglement anzulehnen.

3Solche Geschéaftsreglemente samt Organigrammen sind dem Ge-
meinderat zur Kenntnisnahme vorzulegen, in die systematische
Rechtssammlung der Gemeinde aufzunehmen und auf der Web-
site der Gemeinde zu veroffentlichen.

!Die Behorden kénnen einzelnen Mitgliedern, Ausschiissen aus ih-
rer Mitte oder einzelnen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern der
Verwaltung, Aufgaben zur selbststandigen Erledigung Gibertragen.
’Die Behdrden kdnnen zur Vorberatung von Geschiften bera-
tende Kommissionen? einsetzen.

3Der Einsetzungsbeschluss fur Ausschiisse und beratende Kom-
missionen muss Angaben Uber Aufgaben, Ziele, Stimmrecht und
Entschadigung sowie Uber die Auflésung enthalten.

“Die Ausschisse und beratenden Kommissionen konstituieren
sich selbst. Vorbehalten bleiben die besonderen Bestimmungen
der Gemeindeordnung oder dieses Organisationsreglements.
>Solche Einsetzungsbeschlisse haben sich, soweit zweckmaissig,
an dieses Organisationsreglement anzulehnen. Ausschiisse und
Kommissionen sind in einem Organigramm abzubilden. Der Ein-
setzungsbeschluss samt Organigramm ist dem Gemeinderat zur
Kenntnisnahme vorzulegen, in der systematischen Rechtssamm-
lung der Gemeinde zu erfassen und auf der Website der Ge-
meinde zu veroffentlichen.

YJeder Behdrde stehen uniibertragbare Aufgaben und Kompeten-
zen zu. Dazu gehoren alle politischen Entscheidungsbefugnisse.
2politische Entscheide sind durch die Kollegialbehérde zu féllen
und dirfen nicht delegiert werden.

Jeder Behorde stehen (bertragbare Aufgaben und Kompetenzen
zu, welche in einem Behordenerlass massvoll und stufengerecht
zur selbststandigen Erledigung an einzelne Mitglieder, Aus-
schiisse, Kommissionen oder an einzelne Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter der Verwaltung tibertragen werden kdonnen.

! Unterstellte Kommissionen“ i. S. von § 50 GG sind in der Gemeindeordnung aufzufiihren

2 Beratende Kommissionen“i. S. von § 46 GG nehmen nur (vor-) beratende Funktionen wahr und verfiigen tber
keine Entscheidungskompetenz (Bsp. Kulturkommission)
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Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Aufgaben- und
Kompetenz-
delegation

Finanzkompe-
tenzen

Unterschriften
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1Sofern es sich nicht um eine unibertragbare Aufgabe handelt,
Ubertragen die Behorden bzw. die Behordenmitglieder im Rah-
men des Ubergeordneten kantonalen Rechts sowie gestiitzt auf
die Gemeindeordnung die ihre Aufgabengebiete betreffenden
Aufgaben und Kompetenzen zur selbststandigen Erledigung an
einzelne Mitglieder, Ausschiisse, Kommissionen oder einzelne
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Verwaltung.

2Ubertragbare Aufgaben- und Kompetenzbereiche sind:

- Arbeitsvergaben und Aufwendungen im Rahmen des Budgets
(Erfolgsrechnung und Investitionsrechnung)

- Aufgaben von geringer politischer Bedeutung und ohne we-
sentliche Spielraume

- Aufgaben aufgrund rechtlicher Bestimmungen

- Aufgaben welche Massen- oder Vollzugsgeschafte darstellen

- Aufgaben mit einer begrenzten Wirkungsdauer.

- 3Im Weiteren werden Ubertragbare Aufgaben und Kompeten-
zen im Funktionendiagramm festgehalten.

Die den einzelnen Behoérden zustehenden Finanzkompetenzen
sind in der Gemeindeordnung geregelt.

Die Prasidentin bzw. der Prasident einer Behorde oder seine Stell-
vertreterin bzw. Stellvertreter flihren gemeinsam mit der Sekreta-
rin bzw. dem Sekretar Kollektivunterschrift zu zweien fiir die Be-
horde.

Grundsatze fiir die Geschaftsfiihrung der Behorden

Geschaftsab-
wicklung

Pflicht zur
Mitarbeit

Sitzungszwang

Stimmpflicht

Die Geschaftsabwicklung der Behodrden erfolgt nach den Bestim-
mungen des Gemeindegesetzes und dieses Organisationsregle-
ments.

Die Beh6rdenmitglieder sind verpflichtet, die zugewiesenen Auf-
gaben zu erfillen.

!Die Behordenmitglieder sind verpflichtet, an den Behdrdensit-
zungen teilzunehmen.

2Eine ausserordentliche Sitzung wird von der Prasidentin bzw. vom
Prasidenten alleine oder auf Verlangen von mindestens zwei Be-
hordenmitgliedern einberufen.

3Bei Abwesenheit eines Behérdenmitglieds ist die Prasidentin bzw.
der Prasident vorgangig durch dieses zu informieren.

“Das abwesende Mitglied hat sich selbststandig tber die verpasste
Sitzung zu informieren.

!Die Behorde ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglie-
der anwesend ist.
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Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Abstimmun-
gen und Wah-
len

Beizug von
Sachverstandi-
gen

Ausstands-
pflicht

Prasidialverfu-
gungen/Zirku-
larbeschlisse

Kollegialitats-
prinzip

Amts- und Sit-
zungsgeheim-
nis
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2Jedes anwesende Behdrdenmitglied ist zur Stimmabgabe ver-
pflichtet.

!Die Stimmabgabe erfolgt offen.

2Dije Prasidentin bzw. der Prasidenten stimmt zuletzt. lhre bzw.
seine Stimme gibt den Ausschlag.

3Bei Stimmengleichheit gilt das Geschéft als abgelehnt.

Uber die Teilnahme von externen Sachverstindigen an den Be-
hordensitzungen entscheidet das fir einen Antrag verantwortli-
che Behérdenmitglied.

Wer im Sinne von § 5a des Verwaltungsrechtspflegegesetzes und
§ 42 Gemeindegesetz in den Ausstand treten muss, hat vor Be-
ginnder Beratung liber das betreffende Geschaft das Sitzungszim-
mer zu verlassen.

2Ist der Ausstand strittig, so entscheidet die Behérde, unter Aus-
schluss des betreffenden Mitglieds.

3Bei Entscheiden tUber Aufgabenverteilung und Zustindigkeitsfra-
gen unter den Behordenmitgliedern findet kein Ausstand statt.
41st ein Behérdenmitglied in einem Geschéaft befangen, so darf es
sich mit der Sache nicht vorbefassen.

!Die Prasidentin bzw. der Prasident einer Behorde ist ermachtigt,
auf eigene Verantwortung formelle Verfligungen und Verfligun-
gen, die zwar materieller Natur, aber von geringer Bedeutung
oder dringlich sind, in der Zeit zwischen zwei Sitzungen mit Prasi-
dialentscheid zu erlassen.

2Uber Antrige kann ausnahmsweise auch im Zirkularverfahren
entschieden werden, sofern nicht ein Mitglied die miindliche Be-
ratung verlangt.

3Zirkularbeschliisse und Prasidialentscheide sind ins nachste Pro-
tokoll aufzunehmen.

!Die Behérdenmitglieder sind dem Kollegialitatsprinzip verpflich-
tet und dirfen gegeniber aussen nur den Entscheid der Gesamt-
behorde vertreten.

2Abweichungen sind in begriindeten Einzelfillen nach vorgangiger
Absprache moglich, insbesondere wenn die Schulpflege und der
Gemeinderat zur gleichen Sache unterschiedliche Beschliisse ge-
fasst haben.

!Die Behérdensitzungen sind nicht 6ffentlich. Alle Sitzungsteilneh-
mer sind verpflichtet, in Amts- und Dienstsachen Verschwiegen-
heit zu wahren. Behordeninterne Vorgange, Meinungsausserun-
gen, Differenzen, Minderheits- und Mehrheitsverhaltnisse unter-
liegen dem Amts- bzw. Sitzungsgeheimnis. Die Information der
Offentlichkeit richtet sich nach dem Gesetz iiber die Information
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

28

29

30

31

32

33

34

35

Schweige-
pflicht

Offenlegung
der Interessen-
bindungen

Protokoll

Orientierung

Rechtsmittel-
belehrung

Informations-
pflicht

Offentlich-
keitsprinzip
und Daten-
schutz

Archivierung
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und den Datenschutz sowie nach dem Kommunikationskonzept
des Gemeinderats.

2Die Verletzung des Amtsgeheimnisses ist auch nach Beendigung
des amtlichen oder dienstlichen Verhaltnisses strafbar.

!Behordenmitglieder sind in Amts- und Dienstsachen zu Ver-
schwiegenheit verpflichtet, soweit an der Geheimhaltung ein
Uberwiegendes offentliches oder privates Interesse gemass § 23
des Gesetzes Uber die Information und den Datenschutz (IDG) be-
steht oder wenn eine besondere Vorschrift dies vorsieht (§ 8 GG).

2Dritte, welche fir die Gemeinde 6ffentliche Aufgaben erfillen,
unterliegen der gleichen Schweigepflicht.

3Verstdsse gegen die Schweigepflicht werden gemass Art. 320
StGB geahndet.

1Anlasslich der Konstituierung legen die Behérdenmitglieder so-
wie die Gemeindeschreiberin bzw. der Gemeindeschreiber ihre
Interessenbindungen offen (§ 42 Abs. 2 GG). Treten wahrend der
Amtsdauer weitere Interessenbindungen auf oder verandern sich
bestehende, so sind die Mutationen unaufgefordert der Prasiden-
tin bzw. dem Prasidenten zur Kenntnis zu bringen.

’Die Interessenbindungen sind auf der Website der Gemeinde zu
veroffentlichen.

Uber die Behérdensitzungen wird ein Protokoll gefiihrt.
Die minimalen Anforderungen betr. Form und Inhalt richten sich
nach dem Gemeindegesetz (§ 6 GG).

!Die Mitteilung von Behérdenbeschlissen an die Beteiligten er-
folgt in der Regel in Form von Protokollausziigen.

In den Beschliissen und Verfligungen, welche die Rechte Dritter
betreffen, ist auf die Moglichkeit einer Einsprache (Neubeurtei-
lung) oder eines Rekurses, auf die Rechtsmittelfrist sowie auf die
Notwendigkeit einer schriftlichen Begriindung hinzuweisen.

Die Behordenmitglieder informieren sich tber politisch bedeu-
tende Geschéfte aus ihren Aufgabenbereichen im Rahmen der or-
dentlichen Sitzungen. Bei hoher Dringlichkeit informieren die Be-
hérdenmitglieder ausserhalb der ordentlichen Sitzungen tber
wichtige Geschafte und Vorkommnisse.

Die Handhabung des Offentlichkeitsprinzips und die Durchsetzung
des Datenschutzes richten sich nach libergeordnetem kantona-
lem Recht. Der Gemeinderat kann bei Bedarf erganzende Richtli-
nien erlassen.

Die Geschaftskontrolle, Aktenablage und Archivierung hat gemass
dem Archivplan der Gemeinde zu erfolgen.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

36

37

38

39

40

41

42

43

Interessenver-
tretung

Haftung
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Die durch die Behdrden bestimmten Delegierten in Zweckver-
bdanden und weiteren Institutionen vertreten die Interessen der
Gemeinde. Sie informieren die Behorde rechtzeitig tiber die lau-
fenden Geschéfte. Vor Abstimmungen lGber Geschafte von erheb-
licher politischer Tragweite und massgebenden finanziellen Aus-
wirkungen auf die Gemeinde holen sie die Meinung der Behdrde
ein und handeln nach derselben.

Die Behordenmitglieder haften lediglich im Rahmen des (iberge-
ordneten Rechts, insbesondere des kantonalen Haftungsgesetzes,
flr Schaden, die in Auslibung ihrer Tatigkeiten entstehen.

Grundsatze der Geschaftsbehandlung durch die Behorden

Sitzungsrhyth-
mus

Akten

Zusammenar-
beit mit der
Verwaltung

Behordenan-
fragen

Antragstellung

Wiedererwa-
gung

Die Prasidentin bzw. der Prasident einer Behorde hat zu Beginn
eines Amtsjahres (1. Juli) nach Absprache mit den Behérdenmit-
gliedern einen Sitzungsplan zu erstellen.

'Das Behérdensekretariat hat den Behorden die fir sie bestimm-
ten Akten weiterzuleiten.

’Den Behérdenmitgliedern werden keine Originalakten ausgehan-
digt.

Die Behérdenmitglieder nehmen selbststandig Kontakt mit der
Verwaltung bzw. mit dem Behérdensekretariat auf, um die sach-
und termingerechte Bearbeitung und Koordination der Geschafte
sicher zu stellen.

Das zustandige Behdrdenmitglied hat eine an die Gesamtbehdérde
gerichtete Anfrage zu bearbeiten. Die Antwort ist der Gesamtbe-
horde zur Verabschiedung vorzulegen.

!Die Behordenmitglieder stellen grundsatzlich nur fir Geschafte
aus dem eigenen Aufgabenbereich Antrag.

2Will ein Behdrdenmitglied ein Geschift aus einem anderen Aufga-
benbereich beantragen, informiert es das zustdndige Behorden-
mitglied frihzeitig Gber den Antrag. Die Prasidentin bzw. der Pra-
sident bestimmt die Federfihrung bei bereichslibergreifenden Ge-
schaften.

'Einmal gefasste Beschliisse kdnnen bis zu deren Umsetzung in
Wiedererwagung gezogen werden, wenn neue Fakten vorliegen
und die Mehrheit der anwesenden Behdrdenmitglieder dies be-
schliesst.

’Die Wiedererwagung von Wahlen durch eine Behérde ist ausge-
schlossen.
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'Das Behérdensekretariat Gbermittelt der Prasidentin bzw. dem
Prasidenten rechtzeitig vor der Behdrdensitzung die Antrage der
Behordenmitglieder.

’Die Antrage werden in Beschlussform mit einer kurzen Beschrei-
bung der Ausgangslage, den Erwdgungen und einem eindeutigen
Beschlussdispositiv abgefasst.

3Bei Ausgabenbeschliissen ist auszuweisen, auf welche finanzielle
Kompetenz der Gemeindeordnung sich der Beschluss stiitzt.
4Ausgabenbeschlisse fir Investitionen haben zusatzlich die Nut-
zungsdauer gemass Anlagekategorie zu enthalten.

>Geschafte zu Handen der Gemeindeversammlung bzw. der Urne
sind als Beleuchtender Bericht abzufassen.

!Die Geschafte werden in die folgenden Kategorien unterteilt:

A-Geschéfte (ohne Beratung)

B-Geschafte (mit Beratung)

D-Geschafte (Diskussionsgeschéafte)

2Die Prasidentin bzw. der Prasident nimmt die Klassierung der Ge-
schafte in die Kategorien vor. Auf Verlangen eines Behdrdenmit-
glieds kann ein A-Geschaft als B-Geschaft behandelt werden.

3Geschafte von grosser Tragweite werden an den Sitzungen als B-
Geschaft behandelt.

4Am Schluss jeder Sitzung informiert jedes Behdrdenmitglied tGber
Aktuelles aus seinem Aufgabenbereich.

!Die Einladungen zu den Behordensitzungen werden vom Behor-
densekretariat in Absprache mit der Prasidentin bzw. dem Prasi-
denten erstellt und den Behérdenmitgliedern (ibermittelt.

’Die Einladung gilt zugleich als Traktandenliste.

Dringende, nicht auf der Traktandenliste enthaltene Geschéfte
werden nur behandelt, wenn zeitliche oder andere wichtige
Grinde dies rechtfertigen. Eine Beschlussfassung darf nur erfol-
gen, wenn die Erlduterungen und/oder die vorhandenen Unterla-
gen dies ohne Unklarheiten zulassen.

!Die Akten fir eine Behérdensitzung sind in der Regel in der digita-
len Geschaftsverwaltung (GEVER) durch das Behordensekretariat
per Stichtag aufzuschalten. Die Sitzungseinladung wird aus dem
GEVER versendet.

2An der Sitzung selbst wird vorausgesetzt, dass jedem Behérden-
mitglied der Geschaftsgegenstand bekannt ist.

3Korrespondenz, Berichte und Protokolle anderer Behérden/Aus-
schisse/Kommissionen der Gemeinde oder von Zweckverbanden,
oder andere wichtige Dokumente werden den Behérdenmitglie-
dern ebenfalls im GEVER zur Kenntnis gebracht.
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!Die Behérdensitzungen werden von der Prasidentin bzw. vom
Prasidenten, bei dessen Abwesenheit von der Vizeprasidentin
bzw. Vizeprasidenten geleitet.

2Stimmberechtigt sind nur Behérdenmitglieder. Alle anderen Teil-
nehmer kénnen nur Empfehlungen abgeben oder haben eine be-
ratende Stimme.

1Zu Beginn der Sitzung wird zuerst das Protokoll der letzten Sit-
zung abgenommen. Dann erfolgt in der Regel die Behandlung der
A-Geschaft in corpore, anschliessend werden die weiteren Ge-
schafte behandelt.

2Wird kein Antrag gestellt, gilt der beantragte Beschluss als gefasst.
Andernfalls wird der Antrag bereinigt, und es findet eine Schluss-
abstimmung statt oder der Antrag wird an einer nachsten Sitzung
behandelt.

!Die Beschliisse werden in einem Beschluss-Protokoll festgehal-
ten. Protokollausziige werden durch die Prasidentin bzw. den Pra-
sidenten und das Behordensekretariat unterzeichnet.

2Fir den Vollzug der Beschlusse sind die jeweiligen Ressorts ver-
antwortlich.

3Auftrage an die Verwaltung sowie an weitere Personen sind im
Dispositiv zu vermerken.

'Entscheide, die an unterstellte Stellen Gbertragen werden, muis-
sen gemass § 170 GG durch Neubeurteilung an die delegierende
Behorde (Neubeurteilungsinstanz) weitergezogen werden, bevor
das ordentliche Rekursverfahren gemass VRG eingeleitet werden
kann.

2Das Verfahren zur Neubeurteilung richtet sich nach § 171 GG.
Vorbehalten bleiben Rechtsschutzverfahren lGbergeordneter Spe-
zialgesetzgebung.

Zusammenarbeit des Gemeinderates mit der Schulpflege und der Sozialbehérde

Grundsatz

!Die Zustandigkeiten und Befugnisse der eigenstdndigen Kommis-
sionen mit selbststandiger Verwaltungsbefugnis (Schulpflege und
Sozialbehorde) richten sich nach der Gemeindeordnung bzw.
nach den fir den entsprechenden Zustandigkeitsbereich gelten-
den gesetzlichen Bestimmungen. Im Rahmen dieser Befugnisse
entscheiden diese Kommissionen selbststandig tiber die Art und
Weise, wie sie ihre Aufgaben erfillen.

’Der Gemeinderat respektiert die Befugnisse der Kommissionen
mit selbststandigen Verwaltungsbefugnissen und beschrankt
seine Einflussnahme auf Aspekte, die fiir die Gemeinde von Be-
deutung sind. Sieht er sich zum Handeln veranlasst bzw. ist er in
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einer Angelegenheit anderer Meinung, sucht er im Gesprach mit
der Kommission nach einer konstruktiven Losung.

!Die Schulpflege und die Sozialbehérde beschliessen im Rahmen
der Gemeindeordnung Uber den Ausgabenvollzug in ihrem Aufga-
bengebiet.

’Die Delegation der Ausgabenkompetenzen innerhalb der Schule
und dem Bereich Soziales wird in den jeweiligen Geschaftsregle-
menten festgehalten.

Der Gemeinderat und die Schulpflege pflegen einen offenen In-
formations- und Erfahrungsaustausch. Mindestens einmal in jeder
Amtsperiode treffen sich Schulpflege und Gemeinderat zu einem
Austausch Uber die Zusammenarbeit.

!Die Verwaltung ist verantwortlich fir alle Hochbauten der Ge-
meinde (Unterhalt, Sanierung, Planung, Neubauten).

2Die Schulpflege nimmt fiir Hochbauten der Schule gegeniiber der
Verwaltung die Rolle einer "Bestellerin" ein. In dieser Rolle ist sie
fir die Bedarfsermittlung und den Bedarfsnachweis verantwort-
lich.

3Der Schule ist bei Bauprojekten fir die Schule eine angemessene
Mitwirkung zu gewadhren.

Zusammenarbeit des Gemeinderates mit der Rechnungspriifungskommission

Zusammenar-
beit

Information

Information
nach innen
und aussen

!Die Rechnungsprifungskommission ist ein selbststandiges Organ
und somit unabhéangig. Sie hat jedoch keine Verwaltungsbefug-
nisse und kann weder Weisungen erteilen noch Sanktionen erlas-
sen oder Ausgaben tatigen.

’Der Gemeinderat bzw. eine Delegation des Gemeinderates und
die Rechnungspriifungskommission treffen sich mindestens zwei
Mal pro Jahr.

Der Gemeinderat erlisst fiir die Information der Offentlichkeit
ein Kommunikationskonzept. Der Grundsatz "intern vor extern",
Transparenz, Rechtzeitigkeit, Klarheit, Verstandlichkeit und Ver-
haltnismassigkeit sowie das Offentlichkeitsprinzip sind beim Erlass
des Konzepts und im Einzelfall zu beachten.

2Die Schulpflege kann fur die Erfullung ihrer Aufgaben ein eigenes
Kommunikationskonzept erstellen. Sie orientiert sich an den
Grundsatzen gemass Abs. 1 oben.
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Fir die Kommunikation bei ausserordentlichen Lagen oder in Kri-
sensituationen gilt das Kommunikationskonzept.

Die amtlichen Publikationsorgane werden durch den Gemeinde-
rat beschlossen.

!Das vorliegende Organisationsreglement wird nach Genehmi-
gung durch den Gemeinderat per 1. Juli 2026 in Kraft gesetzt.

2Auf das gleiche Datum hin werden alle in Widerspruch zum vor-
stehenden Organisationsreglement stehenden Behoérdenerlasse
aufgehoben.



